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REGULAMIN ZARZADOW
Stowarzyszenia Pomocy Szkole ,,Matopolska”

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu ponizsze okreslenia maja nast¢pujace znaczenie:
»Regulamin” - oznacza niniejszy Regulamin;
»Stowarzyszenie” - oznacza Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,,Matopolska”;
»Statut” - oznacza statut Stowarzyszenia;
»Zarzad” - oznacza Zarzad Wojewddzki 1 Zarzady Jednostek Terenowych
Stowarzyszenia;
»Komisja Rewizyjna” - oznacza Wojewddzka Komisj¢ Rewizyjna i Komisje Rewizyjne
Jednostek Terenowych Stowarzyszenia;
»Walne Zebranie” - oznacza Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia oraz Walne
Zebrania Cztonkow Jednostek Terenowych;
»Czlonek Stowarzyszenia” - oznacza cztonkow zwyczajnych, zbiorowych 1 honorowych
Stowarzyszenia;
»Czlonek Zarzadu” - oznacza Prezesa/Przewodniczacego Zarzadu, Wiceprezesa/Zastepceg
Przewodniczacego, Skarbnika, Sekretarza i pozostatych Cztonkéw
Zarzadu

Podstawe prawna ustalania Regulaminu Komisji Rewizyjnej stanowia przepisy:

1. Ustawy z dnia 7.04.1989 ,, Prawo o Stowarzyszeniach”™
(Dz.U. Nr 20 poz. 104 - tekst jednolity z p6zn. zm)

2. Ustawy z dnia 24.04.2003 ,, O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” (Dz.U.
Nr 96 poz. 873 z 2003 roku)

3. Zmiany ustawy z dnia 22.01.2010 ,, O dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”
(Dz.U Nr 28 poz. 146 z 2010 roku).

4. Statutu Stowarzyszenia uchwalonego w dniu 17 styczniu 2011 roku.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Zarzad jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia.

2. Zarzad kieruje caloksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem.

3. Zarzad dziala w granicach okreslonych postanowieniami Statutu, Regulaminu, a takze
uchwal Walnych Zebran, o ile nie naruszaja one bezwzglednie obowiazujacych przepisow
prawa i postanowien Statutu oraz nie godza w interesy Stowarzyszenia.

4. Zajmuje si¢ pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.
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1.

§2

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cia
glosow 1 liczy:

- 0od 3 do 17 0s6b - w przypadku Zarzadu Wojewodzkiego

- 7 0s0b - w przypadku Zarzadu Powiatowego

- 3 0s6b - w przypadku Spotecznego Komitetu

te liczbe okresla Statut.

2.

6.

7.

W sktad Zarzadu wchodza:
- Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik 1 Cztonkowie - w przypadku Zarzadu
Wojewoddzkiego
- Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz, Skarbnik i trzech cztonkow -
w przypadku Zarzadu Powiatowego
- Przewodniczacy, Sekretarz 1 Skarbnik w przypadku Spotecznego Komitetu
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa/Przewodniczacego,
Wiceprezesa/Zastgpce Przewodniczacego , Sekretarza 1 Skarbnika.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat i konczy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zebranie.
Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy si¢ liczba cztonkéw Zarzadu pochodzacych
z wybordw, to Zarzadowi przystuguje prawo uzupeinienia sktadu Zarzadu, o nowe osoby
sposrod cztonkow Stowarzyszenia.
Liczba o0s6b dokooptowanych do Zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.
Jezeli powyzszy warunek jest niemozliwy do spetnienia lub w przypadku zmniejszenia si¢
liczby Cztonkoéw Zarzadu ponize;j:

- 3 0s6b - w przypadku Zarzadu Wojewddzkiego

- 7 0s6b - w przypadku Zarzadu Powiatowego

- 3 0s6b - w przypadku Spotecznego Komitetu

Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

8. Do skladania o$wiadczen woli 1 zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch Czlonkow Zarzadu /chyba, ze Statut
stanowi inaczej/

Rozdzial 11
KOMPETENCJE 1 ZADADANIA ZARZADU
§3
Zadania Zarzadu:

1. Zwolywanie Walnych Zebran Stowarzyszenia.

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania cztonkow.

3. Wystgpowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat i innych
aktow normatywnych w tym Regulamindéw przewidzianych w Statucie.

4. Opracowywanie i przedstawianie na Walnym Zebraniu sprawozdania ze swej dzialalno$ci
po zakonczeniu roku obrachunkowego.

5. Prowadzenie spraw zwiazanych z biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia.
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11.
12.

13.

Okreslanie szczegdlowych kierunkow dziatania.

Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego.
Organizowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;.

Zawieranie porozumien o wspOlpracy z innymi organizacjami i instytucjami.

. Zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz speinianie swoich obowiazkéw

przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien Statutu, uchwat Walnego
Zebrania i Regulaminow.

Wykonywanie zalecen organu przeprowadzajacego kontrolg.

Udzielanie kontrolujacym oraz Walnemu Zebraniu wyczerpujacych wyjasnien wraz z
przedstawianiem wszelkich dokumentéw 1 innych materialdéw dotyczacych przedmiotu
kontroli Stowarzyszenia.

Opracowywanie sprawozdan (w tym merytorycznych i finansowych — w przypadku Zarzadu
Wojewddzkiego, sktadanych do MPiPS) z dziatalnoSci Stowarzyszenia za okres
sprawozdawczy 1 sktadanie ich na Walnym Zebraniu.

§4

Kompetencje i obowiazki zarzadu:

1.

i
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1.

Przygotowywanie niezb¢dnych materiatow, projektow uchwal, regulaminoéw, apeli i
o$wiadczen Walnego Zebrania.

Przedstawianie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych 1 finansowych.

Proponowanie zmian w Statucie Stowarzyszenia.

Proponowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajacych.

Udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i
prowadzonej dzialalnosci.

Postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania.

Kompetencje Zarzadu w sprawach cztonkowskich:

- przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i zbiorowych Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w Statucie,

- podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdéw zwyczajnych,
zbiorowych 1 wspierajacych,

- przyjmowanie oswiadczen czlonkéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

- wykluczanie za pomoca uchwaly cztonkow ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien Statutu, Regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia lub
dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

- wystgpowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkowskich Stowarzyszenia.

§ 5
Do prowadzenia poszczegdlnych spraw Zarzad moze ustanawia¢ pelnomocnikoéw. Zarzad

jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania tych osob, chyba, Ze co innego wynika z
obowiazujacych przepisOw prawa.

. Zarzad do prowadzenia swoich programoéw i spraw prowadzi Biuro Stowarzyszenia,

zatrudniajace pracownikow, powotuje Kierownika odpowiadajacego przed Zarzadem i
Walnym Zebraniem.

§6

. Zarzad wykonuje swoje zadania przy zachowaniu zasad prawidlowego gospodarowania i

najwyzsze] starannosci profesjonalnej kazdego z czlonkdéw, w sposdb zapewniajacy
osiagnigcie przez Stowarzyszenie celow statutowych oraz zamierzonych celow
gospodarczych.



2. Zakres czynno$ci poszczeg6lnych Czlonkow Zarzadu ustala Prezes/Przewodniczacy
Zarzadu.

3. W granicach ustalonego zakresu czynno$ci Czlonkowie Zarzadu wykonuja uchwaty
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Walnego Zebrania, kieruja podleglymi im wewngtrznymi
jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia oraz nadzoruja ich dziatania.

4. Kazdy z Czlonkow Zarzadu wykonuje powierzone mu czynnosci samodzielnie 1 jest
zobowigzany do informowania catego sktadu Zarzadu o swoich dziataniach.

5. Czlonek Zarzadu, ktory nie zgadza si¢ z trescig czynno$ci podejmowanej przez Zarzad lub z
dokumentem, ktory powinien by¢ przez niego podpisany, obowigzany jest pisemnie
umotywowac swoje stanowisko.

6. W przypadku nie wywiazywania si¢ z obowiazkow statutowych cztonek Zarzadu moze by¢
wykluczony z prac w Zarzadzie w szczegdlnosci za:
- dzialanie na szkodg Stowarzyszenia
- nieobecnos¢ na posiedzeniach Zarzadu (3 krotna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢)
- brak chgci 1 mozliwosci pracy w Zarzadzie
- nie wykazywanie aktywnosci w dziatalno$ci Zarzadu.

§7

Cztonkowie pehliacy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi:
Prezes/Przewodniczacy Zarzadu, Wiceprezes/Zastgpca Przewodniczacego Zarzadu, Skarbnik,
Sekretarz lub innymi okre§lonymi przez Zarzad.

Rozdzial 111
POSIEDZENIA ZARZADU

§8

Posiedzenia Zarzadu:

1. Zarzad jako organ kolegialny podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

2. Zebranie Zarzadu zwoluje Prezes/Przewodniczacy, ktory przewodniczy obradom, badz
osoba przez niego upowazniona.

3. W przypadku nieobecnosci Prezesa/Przewodniczacego Zarzadu, posiedzenie Zarzadu moze
zwola¢ kazdy Czlonek Zarzadu, ktory wowczas przewodniczy jego obradom.

4. W zebraniach moga bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub upowazniony przez niego Cztonek z glosem doradczym oraz goscie
zaproszeni przez Prezesa/Przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszos$cia gtosow, przy
obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). Osoba
przewodniczaca obradom moze zarzadzi¢ glosowanie tajne z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Czlonka Zarzadu.

6. Uchwala Zarzadu obowiazuje od dnia jej powzigcia, chyba Ze przewidziano w niej
pOzniejszy termin wejscia w Zycie.

7. Na podstawie decyzji Prezesa/Przewodniczacego Zarzadu w posiedzeniach Zarzadu moga
uczestniczy¢ — z glosem doradczym — wilasciwi dla rozpatrywanych spraw Cztonkowie
Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, a takze zaproszeni goscie.

8. W sytuacji rownego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa/Przewodniczacego.



9.

10.

11.

W przypadkach nie cierpiacych zwloki gltosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopethieniem starannos$ci powiadomienia wszystkich Cztonkow Zarzadu.

W razie konfliktu interesOw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego Cztonka Zarzadu,
Czlonek ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy 1 zadac
zaznaczenia tego w protokole.

W przypadku niezastosowania si¢ Czlonka Zarzadu do wymogéw zapisow statutowych,
zarzad jest obowiazany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego Czlonka od udziatu
w posiedzeniu Zarzadu.

§9

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa telefonicznie lub za posrednictwem poczty, poczty
elektronicznej, z podaniem miejsca, daty, godziny oraz porzadku obrad — z co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem.
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§10

. Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot.

Sporzadzenie protokotu nalezy do osoby wskazanej przez osobg przewodniczaca obradom.

. Protokot winien zawiera¢ miejsce i1 datg odbycia posiedzenia, imiona i nazwiska obecnych

cztonkow Zarzadu, imiona i nazwiska innych osob — jezeli uczestnicza w posiedzeniu,
porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat, liczbg glosow oddanych nad poszczegdlnymi
uchwatlami, tre§¢ zdan odrgbnych zgloszonych przez cztonkoéw Zarzadu oraz wzmiankg o
zajsciu okolicznosci, o ktorej mowa powyzej w § 8 ust.11 (jezeli taka sytuacja ma miejsce).
Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisuje protokolant i Przewodniczacy zebrania. .

. Protokoly z posiedzen Zarzadu sa przechowywane w siedzibie Stowarzyszenia w sposob

okreslony przez Prezesa Zarzadu.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat podejmowanych na posiedzeniach Zarzadu. Uchwaty sa
numerowane odr¢bnie w ramach kazdego posiedzenia.

Rozdzial IV
CZLONKOWIE ZARZADU

§11

Obowiazki 0sob petniacych funkcje w zarzadzie:

PREZES/PRZEWODNICZACY

1. Kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, koordynuje i
ocenia prace zespolow 1 komisji.

2. Sklada sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu na Walnym Zebraniu.

3. Podejmuje decyzje organizacyjne, finansowo-rzeczowe w okresie miedzy posiedzeniami
Zarzadu.

4. Reprezentuje Stowarzyszenie we wszystkich sprawach spornych lub daje takie

upowaznienie innej osobie

Zwohuje posiedzenia Zarzadu okreslajac ich tematyke 1 termin.

6. Wyznacza zadania przewodniczacym komisji problemowych i zespotéw powotanych
przez Zarzad Stowarzyszenia

9]



WICEPREZES/ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO
7. Kieruje pracami Zarzadu 1 zastgpuje w obowiazkach Prezesa/Przewodniczacego w
przypadku niemozliwos$ci petnienia przez niego funkcji.

SEKRETARZ
8. Sekretarz organizuje pracg zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi
dokumentacj¢ posiedzen zarzadu,

SKARBNIK
9. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek
cztonkowskich.
10. Wypracowuje strategi¢ gromadzenia srodkow finansowych i rzeczowych dla
Stowarzyszenia.
11. Koordynuje dziatania finansowe i gospodarcze Stowarzyszenia, odpowiada za jego
mienie i stan majatku.

CZELONKOWIE
12. Wykonuja zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa/Przewodniczacego
Zarzadu oraz wynikajace ze stosownych przepiséw prawnych: ze Statutu, uchwat
Walnego Zebrania i Zarzadu oraz Regulaminow.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Biuro Stowarzyszenia

1. Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie Biura, sprawuje nad nim
kontrole.

2. Zarzad udziela pelnomocnictwa osobie kierujacej Biurem do prowadzenia spraw
biezacych Stowarzyszenia.

3. Zarzad obowiazany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wiasciwej realizacji
zadan Biura z uwzglednieniem zasad bhp 1 ppoz.

4. W zakresie praw i obowiazkoéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami maja odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§ 13

1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢
postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa.

2. Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty Zarzadu.

3. Regulamin zostal uchwalony uchwata numer ZW 3/03/2011 w dniu 21 marca 2011 roku
oraz zatwierdzony przez Walne Zebranie Delegatoéw w dniu 16.04.2011 i wchodzi w Zycie
z dniem jego uchwalenia.
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REGULAMIN PRACY BIUR

Stowarzyszenia Pomocy Szkole ”Malopolska”

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu ponizsze okreslenia maja nastgpujace znaczenie:
»Regulamin” - oznacza niniejszy Regulamin;
»Stowarzyszenie” - oznacza Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,,Matopolska”;
»Biuro” - oznacza Biura Stowarzyszenia Pomocy Szkole Matopolska”;
»Walne Zebranie” - oznacza Walne Zebranie Delegatow oraz Walne Zebrania Cztonkéw
Jednostek Terenowych ;
»Zarzad”- oznacza Zarzady poszczegolnych szczebli organizacyjnych

Stowarzyszenia;

»Komisja Rewizyjna” - oznacza Wojewodzka Komisje¢ Rewizyjna i Komisje Rewizyjne
Jednostek Terenowych Stowarzyszenia;

Podstawe prawna ustalania Regulaminu wynagradzania stanowia przepisy:
1) ustawy ,,Kodeks Pracy” z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Nr 2 poz.141, z p6zn. zm.)
2) Statutu Stowarzyszenia uchwalonego w dniu 17 styczniu 2011 roku

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Do prowadzenia i pomocy w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie prowadzi Biura i
zatrudnia pracownikéw. Biuro prowadzi wszelkie sprawy zwigzane z dziatalnosScia
Stowarzyszenia. Przechowuje 1 udostgpnia dokumenty =z zakresu dziatalnos$ci

Stowarzyszenia.

2. Regulamin ustala organizacj¢ i zasady funkcjonowania Biura, ramowy zakres dziatania i
kompetencji Biura, porzadek w procesie pracy oraz zwiagzane z tym prawa i obowiazki

pracodawcy i pracownikow.

3. Biuro prowadzi sprawy Stowarzyszenia migdzy innymi poprzez inspirowanie
podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia oraz w zakresie spraw administracyjnych,

finansowych 1 organizacyjnych Stowarzyszenia.

4. Biuro prowadzi swoja dziatalno§¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaly Walnego

Zebrania Delegatow Stowarzyszenia, uchwatly Zarzadu oraz niniejszy regulamin.

5. Biuro uzywa pieczatki podtuznej z nazwa, adresem, numerem telefonu Stowarzyszenia oraz

ewentualnie z numerem KRS, NIP lub REGON.



Rozdzial IT
ORGANIZACJA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA BIURA
ORAZ ZAKRES DZIALANIA I KOMPETENCJI

§2
Decyzje zwiazane z zatrudnianiem i zwalnianiem Kierownika Biura pracownikow Biura
podejmowane sa przez Zarzad.
Szczegdtowe zakresy kompetencji i obowiazkéw pracownikéw Biura , okre§lone sa w
zakresach czynno$ci pracownikow, ktoére sg zalacznikiem do umowy o prace lub umowy
zlecenie (o dzieto).
Biurem kieruje osoba wyznaczona lub zatrudniona przez Zarzad - Kierownik Biura.
Kierownikiem Biura moze by¢ osoba sposrod Czlonkéw Stowarzyszenia, Cztonek Zarzadu
lub osoba spoza Stowarzyszenia. Kierownik Biura postuguje si¢ imienna pieczatka lub
pieczgcia imienna z nazwa innej funkcji ktora petni w Stowarzyszeniu.
Zarzad udziela pelnomocnictwa Kierownikowi Biura do prowadzenia spraw biezacych
Stowarzyszenia i kierowania catoscia pracy Biura.
Prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych, ustug prawnych oraz innych ustug
specjalistycznych moze by¢ zlecana osobom lub specjalistycznym firmom — posiadajacym
stosowne uprawnienia w tym zakresie.

§3

Struktura organizacyjna Biura przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kierownik Biura

Referat ds. obstugi projektow

Referat ds. kadrowo - ksiggowych
Referat ds. informatyczno - biurowych

§4

Kompetencje i obowiazki Kierownika Biura:

1.
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Sprawowanie pieczy nad majatkiem Stowarzyszenia i jego wlasciwym gospodarowaniem w
ramach jego umocowania, przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien
statutu, uchwat Walnego Zebrania oraz uchwat Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.

Jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia w ramach
posiadanych uprawnien i kompetencji, nie zastrzezonych do kompetencji innych organéow
Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach umocowania i posiadanych uprawnien.
Wspolpraca z Zarzadem Stowarzyszenia w ramach realizacji zadan poprzez:

* wykonywanie podejmowanych przez Zarzad uchwat

* nadzodr nas sporzadzanymi sprawozdaniami i informacjami dla Zarzadu

* nadzor nad prawidlowym zarzadzaniem oraz organizowaniem i realizacja projektow

wspolpracy .

. Wykonywanie zalecen pokontrolnych organow przeprowadzajacych kontrole i

przedstawianie wszelkich materiatow i1 dokumentacji z kontroli organom Stowarzyszenia.
Zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia w ramach posiadanych uprawnien i kompetencji, nie

zastrzezonych przez inne organy Stowarzyszenia.

Merytoryczny nadzor nad przygotowaniem, udostgpnieniem i gromadzeniem dokumentéw

oraz materiatlow na obrady Walnego Zebrania, Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.



8.

9.

10.

11.

12.

Sporzadzania odpisoéw uchwat Walnych Zebran, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i wydawa-
nie ich uprawnionym organom.

Nadzor nad prowadzonymi i realizowanymi dziataniami, obstuga wptywajacych wnioskow,
monitoring, realizacja i ewentualna kontrola tych wnioskow oraz nad przygotowywaniem
odpowiednich sprawozdan.

Nadzo6r nad pracownikami Biura, organizowanie oraz koordynowanie ich pracy.
Przygotowanie i prowadzenie procesu naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne stano-
wiska pracy oraz zawieranie umow o pracg po akceptacji Zarzadu lub uméw zlecen lub o
dzieto.

Ustalanie 1 zaznajamianie pracownikow podejmujacych pracg z zakresem obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz podstawowymi
uprawnieniami pracowniczymi.

§5

Kierownik Biura upowazniony jest do:

1.

10.

11.

12.

Przegladania biezacej korespondencji i podpisywania wszelkiej dokumentacji Biura.
Opracowania projektu Regulaminu Pracy Biur Stowarzyszenia, wnoszenia projektoéw zmian
w statucie 1 regulaminach organizacyjnych.

Kierowania i nadzoru nad praca Biura, okres$lania zasad wspotpracy oraz kontaktow
wewngtrznych oraz zewngtrznych.

Dokonywania samodzielnych zakupow biezacych jednorazowo do wysokosci 1.500,00 zt.
Zawierania umow zlecen i o dzieto.

Kierowania praca i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami.

Wspotdziatania z przedstawicielami srodkow masowego przekazu oraz informowania ich o
dziatalnosci i zamierzeniach Stowarzyszenia.

Koordynowania spraw zwiazanych z funkcjonowaniem zespoléw  roboczych
Stowarzyszenia.

Podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie
zastrzezonym dla innych organow.

Podpisywanie dokumentow tacznie z ksiggowym biura, o charakterze finansowo-
rozliczeniowym.
Nadzoru nad przygotowaniem i gromadzeniem materiatow dotyczacych dziatalnos$ci
Stowarzyszenia.

Koordynowania dziatan informacyjno - promocyjnych Stowarzyszenia.

§6

Referat obstugi projektéw jest odpowiedzialny za kompleksowa obstuge potencjalnych
beneficjentow, przygotowanie projektow, realizacjg i rozliczanie procesu dotyczacego projektow.

1.

Do gléwnych obowiazkoéw pracownikow referatu obstugi projektow nalezy:
Opracowywanie i sktadanie wnioskow w oglaszanych konkursach grantowych, krajowych 1
unijnych.

Opracowywanie regulaminow naboru wnioskdw w projektach realizowanych przez
Stowarzyszenie.

Opracowywanie uzgodnionych z Kierownikiem Biura regulaminéw w ramach wdrazanych
projektow.

Obstuga zwigzana z naborami wnioskow sktadanych w ramach ogloszonych konkurséw
grantowych.

Opracowywanie i uzgadnianie projektow wspotpracy oraz koordynowanie ich realizacji.
Bezposrednia wspotpraca 1 pomoc Zarzadowi Stowarzyszenia w realizacji jej funkcji
decyzyjnych.



Nadzér nad realizacja rzeczowa przedsigwzig¢ oraz kontrola i monitorowanie realizacji
umow.

Przygotowywanie 1 sktadanie wnioskdéw o ptatnosc.

Prowadzenie, akceptowane przez kierownika biura, korespondencji z beneficjentami w
ramach realizowanych przez Stowarzyszenie projektow.

Opracowanie w miarg potrzeb opinii dotyczacych probleméw zwiazanych z realizacja
projektow.

Uzgadnianie z kierownikiem biura procedur obstugi projektow.

2. Pracownicy referatu obshlugi projektow upowaznieni sa do:

Opiniowania uzgodnionego przez Zarzad procesow wdrazania projektow 1 przedktadania
uwag Kierownikowi Biura.

Planowania i organizowania w porozumieniu z kierownikiem biura spotkan informacyjno -
doradczych z potencjalnymi beneficjentami.

Udzialu w koordynacji pracy Zarzadu i Biura Stowarzyszenia w ramach procesu oceny
projektow.

Podejmowania decyzji uzgodnionych z Kierownikiem Biura, a dotyczacych procesu
przygotowania projektow w konfrontacji z obowiazujacymi przepisami i procedurami.
Merytorycznej kontroli realizacji projektow.

Utrzymywania statych kontaktéw z beneficjentami realizowanych projektow oraz z
Instytucjami Wdrazajacymi.

§7

Referat ds. kadrowo-ksiggowych jest odpowiedzialny za organizacje rachunkowosci, zarzadzanie
finansami Stowarzyszenia, nadzor, planowanie i kontrol¢ dziatalno$ci zgodnie z zachowaniem
zasad rachunkowosci i sprawozdawczosci, prowadzenie spraw kadrowych.

1.

Do obowiazkoéw pracownikéw kadrowo-ksiggowych nalezy:

Prowadzenie spraw kadrowo-ksiggowych zwiazanych z dzialalno$cia Stowarzyszenia, w
tym réwniez rozliczanie i monitoring finansowy realizowanych projektow.

Ksiggowanie dokumentoéw finansowych.

Przygotowywanie analiz, bilansow, deklaracji podatkowych, sprawozdan finansowych.
Prowadzenie kasy gotowkowej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

Regulowanie zobowiazan i rachunkéw wyniktych z dziatalnosci Stowarzyszenia.
Terminowe  prowadzenie rozliczeh z  Urzegdem  Skarbowym 1  Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych oraz reprezentowanie (z upowaznienia) Stowarzyszenia wobec
tych instytucji oraz innych organow kontrolnych.

Sporzadzanie raportow i sprawozdan na potrzeby Stowarzyszenia.

Prowadzenie akt pracowniczych i dokumentacji pracowniczej zwiazanej ze stosunkiem
pracy.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw i zwolnien lekarskich;

Koordynacja planowania zastgpstw i rozdziatu funkcji.

Wykonywanie innych zadan zwiazanych z prowadzeniem ksiggowosci na zlecenie
przetozonego.

Dbato$¢ o wihasciwe warunki przechowywania i archiwizowania dokumentow kadrowych
oraz finansowych.

Nadzoér nad dziatalno$cia finansowa Stowarzyszenia.

Kontrola kont ksiggowych.



Pracownicy kadrowo-ksiggowi upowaznieni sa do:

Prowadzenia spraw kadrowych Stowarzyszenia.

Wspotpracy przy oglaszaniu 1 uruchamianiu procesu naboru pracownikow
Zatwierdzania dokumentow finansowych.

§8

Referat ds. informatyczno -biurowych jest odpowiedzialny za prowadzenie biezacych spraw
biurowych, obshuge systemu informatycznego w tym administrowanie strony internetowej
Stowarzyszenia.

1.

Do obowiazkéw pracownikow ds. informatyczno - biurowych nalezy:

Prowadzenie biezacych spraw biurowych.

Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem  urzadzen biurowych i zlecanie ich
ewentualnej konserwacji i napraw.

Utrzymywanie i monitorowanie ciaglo$ci pracy systemoéw informatycznych.

Nadzor nad systemem komunikacji w sieci komputerowej oraz przesytaniem danych za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

Wspolpraca i pomoc Zarzadowi Stowarzyszenia, w realizacji jej funkcji decyzyjnych;
Pomoc przy przygotowywaniu i skladaniu wnioskow o pomoc na funkcjonowanie
stowarzyszenia 1 realizacj¢ przedsigwzie¢ wiasnych.

Wspolpraca przy przygotowywaniu sprawozdan z realizacji zadan.

Opracowanie projektow wtasnych do realizacji dotyczacych regionu dziatania

Pomoc przy organizacji imprez, szkolen i spotkan informacyjno- promocyjnych.
Przygotowywanie prezentacji na potrzeby Stowarzyszenia;

Wsparcie wspotpracownikow w zakresie obshugi systemow informatycznych;

. Pracownicy ds. informatyczno -biurowych upowaznieni sa do:

Administrowania strong internetowej Stowarzyszenia.
Obstugi zwigzanej z naborami wnioskéw sktadanych w ramach wdrazania projektow
Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

§9

Pracodawca ma w szczegolno$ci w obowiazku:

1.

WX kWD

Zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych pracg z:
a. zakresem obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi.
b. przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowe;.
Organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy.
Zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten temat.
Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.
Zapewnic wszelki niezbedny do pracy sprze¢t 1 wyposazenie.
Prowadzi¢ dokumentacjg¢ pracownicza i akta osobowe pracownikow.
Przyjac 1 stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow.
Umozliwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Zwalnia¢ pracownika ze §wiadczenia pracy w przypadku wezwania pracownika przez sady,
policje, prokuraturg itp.



10. Zaspakaja¢, w miarg posiadanych $rodkow, socjalne potrzeby pracownikow.
11. Przeciwdziata¢ dyskryminacji pracownikéw w jakiejkolwiek formie.

§ 10

14. Pracownik jest obowiazany wykonywac pracg sumiennie i starannie i jest obowiazany
stosowac sig do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, a nie s sprzeczne z przepisami
pracy lub umowa o pracg.

15. W razie koniecznos$ci ma obowiazek przejac¢ zakres pracy wspotpracownika.

16. Pracownik ma w szczegdlnosci obowiazek:

8. rzetelnie 1 efektywnie wykonywac powierzone obowiazki,

9. przestrzega¢ ustalonego w Biurze czasu pracy,

10. przestrzega¢ ustalonego w Biurze porzadku i regulaminu pracy,

11. przestrzega¢ przepisow 1 zasad BHP i przeciwpozarowych,

12. przestrzega¢ w biurze zasad wspoéizycia spotecznego 1 okazywac kolezenski stosunek
wspotpracownikom,

13. zachowywac¢ porzadek na swoim stanowisku pracy,

14. dba¢ o dobro Biura Stowarzyszenia, chroni¢ jego mienienie i uzywac zgodnie z
przeznaczeniem

15. zachowac¢ porzadek i czysto§¢ we wszystkich pomieszczeniach,

16. zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkody a w szczego6lnos$ci: przechowywa¢ dokumenty/narzedzia i materialty w
miejscu do tego przeznaczonym,

17. po zakonczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narz¢dzia, materiaty.

4. Pomieszczenia pracy po jej zakonczeniu winny by¢ nalezycie zabezpieczone, a za klucze
powierzone pracownikowi, pracownik odpowiada osobis$cie.

5. Kazdy pracownik odpowiada za zabezpieczenie swojego miejsca pracy.

Rozdzial IV
UPRAWNIENIA PRACOWNIKA I PRACODAWCY

§ 11
Pracodawca ma nastgpujace prawa:
3. do korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikow zgodnie z trescia
stosunku pracy (zawartej w umowie o prace).

4. w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikéw do wydawania  pracownikom
wiazacych polecen stluzbowych 1 zarzadzen dotyczacych pracy, ktéore nie powinny byc¢
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg oraz prawo do ustalania zakresu
obowiazkow, zadan 1 czynnosci pracownikdéw oraz ich egzekwowania.

§12

Pracownik ma nastgpujace prawa:
5. do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci
zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
6. do wynagrodzenia za pracg,



7.

@0

8.

9.

10.

I1.
12.

do wypoczynku w dniach z wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie czasu pracy
z zaktadzie pracy oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych i innych przerw,

do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

do réwnych praw z tytulu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéow,
szczegblnie do rownouprawnienia, czyli rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie

pracy.

Rozdzial V
CZAS PRACY

§ 13

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w jego

siedzibie lub w innym miejscu w ktdrym zaistnieja warunki do wykonywania pracy.

Czas pracy wynosi przecigtnie 40 godzin na tydzien 1 nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobeg.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja strony,
tj. pracodawca i pracownik, w indywidualnych umowach o pracg.

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin moga
korzysta¢ z 15 minutowej przerwy pracy. Czas rozpoczgceia i zakonczenia tej przerwy ustala
Kierownik Biura w porozumieniu z pracownikami. Przerwa moze by¢ zsumowana i
wykorzystana jednorazowo tygodniowo lub miesi¢cznie ( np. 1.15 min w tygodniu lub 5
godzin w miesiacu).

Rozpoczgcie pracy nastgpuje o godzinie 8.00, a zakonczenie pracy o godzinie 16.00.

W zamian za prace w niedziele, swigta 1 dodatkowe dni wolne od pracy udziela si¢
pracownikowi innego dnia wolnego, ktérego termin zostaje ustalony w porozumieniu
pracownika z pracodawca. Dniami wolnymi od pracy sa: soboty, niedziele 1 $wigta oraz dni
okreslone odrgbnymi przepisami.

§ 14

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Kierownik Biura moze ustali¢ dla poszczegolnych
pracownikow indywidualny rozktad czasu pracy.

Rozdzial VI

OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN.

§15

Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja podpisem na liScie obecnosci.

1.

§ 16
Pracownik powinien uprzedzi¢ kierownika biura o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnos$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.



2.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ kierownika biura o przyczynie swej nieobecnosci w
pracy i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienie nieobecnosci pracownik dokonuje osobiscie lub
telefonicznie.

Opuszczenie stanowiska pracy lub biura w celach stuzbowych lub prywatnych wymaga
uprzedniej — ustnej zgody Kierownika Biura.

§17

Spoéznienia lub opuszczenie pracy usprawiedliwiaja nastepujace przyczyny:

1.

Czasowa niezdolnosci do pracy spowodowana choroba pracownika lub opieka nad chorym
cztonkiem rodziny, pod warunkiem przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego o czasowej
niezdolnos$ci do pracy.

Odosobnienie w zwiazku z choroba zakazna, pod warunkiem przedstawienia decyzji
wlasciwego inspektora sanitarnego.

Odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych oraz ztozenie na tg okoliczno$¢ przez
pracownika pisemnego o§wiadczenia.

Konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 z
powodu nieprzewidzialnego zamknigcia ztobka, przedszkola, szkoty do ktorej dziecko
uczeszeza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika odpowiedniego, pisemnego,
potwierdzonego o$wiadczenia,

Imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez wlasciwy
organ w sprawie powszechnego obowiazku obrony, przez organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w
sprawach o przestgpstwie lub wykroczenia, w charakterze strony lub swiadka w
postgpowaniu prowadzacym przed tymi organami pod warunkiem, ze na wezwaniu zostanie
uczyniona adnotacja potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

§18

Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$§¢ w pracy pracownik jest obowiazany dostarczyc
Kierownikowi Biura w terminie 3 dni od daty nieobecnosci.

N —

§ 19
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa.
Zatatwianie spraw osobistych i innych nie zwiazanych z praca zawodowa winno odbywac
si¢ w czasie wolnym od pracy. Zalatwianie takich spraw w czasie godzin pracy
dopuszczalne jest tylko w razie uzasadnionej konieczno$ci, na zasadach okreslonych
niniejszym regulaminem lub przepisami szczegolnymi.

W razie zaistnienia konieczno$ci zatatwienia spraw wymienionych w ust. 2 istnieje
obowiazek odpracowania tych godzin.

Kazdorazowe, uzasadnione wyjscie pracownika z biura w czasie ustalonych godzin pracy
moze nastapi¢ wytacznie za zgoda kierownika biura.



§ 20
Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz ustalona
w umowie o pracg rozliczana jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego tzw. delegacji.

Rozdzial V1
KARY PORZADKOWE I NAGRODY

§ 21
Kary porzadkowe:
7. Za naruszenie obowiazkoéw pracowniczych uwaza sig:
* nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
* opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
» zaklocanie spokoju i1 porzadku w miejscu pracy,
» zle lub niedbale wykonywanie pracy, uszkodzenie materiatow i1 urzadzen,
* niewlasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwladnych i
beneficjentow,
* stawianie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub narkotykow,
* wnoszenie alkoholu, narkotykow do Biura.
8. Za naruszenie obowiazkoéw pracowniczych 1 nieprzestrzeganie regulaminu pracy
Kierownik Biura moze stosowac:
* karg upomnienia
» kare¢ nagany.

9. Kary nie mozna stosowaé po uplywie 2 miesigcy od chwili, gdy pracownik dopuscit si¢ tego
naruszenia.

10. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

11. Karg stosuje Kierownik Biura i zawiadamia o tym pracownika na pi$mie, informujac
o mozliwosci wniesienia sprzeciwu. Odpis pisma sklada si¢ w aktach osobowych
pracownika.

12. W ciagu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw. O
odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje Kierownik Biura. Jezeli sprzeciw nie
zostal odrzucony w ciagu 14 dni od daty wniesienia oznacza to, ze zostat uwzgledniony.

13. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o
ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.
14. Majac na uwadze osiagnigcia w pracy 1 nienaganne zachowanie pracownika po

ukaraniu Kierownik Biura moze uzna¢ karg za niebyta przed uptywem roku.

§ 22
Nagrody:
1. Pracownikom wzorowo wypetniajacym swoje obowiazki, przejawiajacym inicjatyweg w
pracy, podnoszacym kwalifikacje, przynoszace korzys¢ Stowarzyszeniu 1 jako$¢ pracy moga
by¢ przyznawane wyrdznienia oraz nagrody pienigzne.

2. Nagrody nie moze otrzymac¢ pracownik, ktory naruszyt dyscypling pracy, a jego czas pracy
w Stowarzyszeniu jest krotszy niz 12 miesigcy.

3. Nagroda jest przyznawana na wniosek Kierownika Biura, a jej wysokos$¢ i wyptlate
zatwierdza Zarzad.



Pracownikowi w zwiazku z stazem pracy przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
* 25% miesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
* 50 % miesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

Rozdzial VII
WYNAGRODZENIA

§23

. Wyptata wynagrodzenia miesigcznego i zasitkow platnych ze $rodkow ZUS jest
dokonywana z dotu dnia 28 kazdego miesiaca dla wszystkich pracownikow. Jezeli ustalony
dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzednim.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, nie nizsze jednak
od najnizszego wynagrodzenia za pracg¢ ustalonego przez Ministra Pracy 1 Spraw
Spotecznych; jezeli najnizsze wynagrodzenie w przeliczeniu na pelny etat wzrosnie i
przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w umowie pracodawca ma obowiazek
podwyzszy¢ wynagrodzenie (odbywa si¢ to bez koniecznos$ci podpisywania anekséw do
umowy) . Wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia ustala pracodawca w drodze negocjacji z
pracownikiem.

. Na wynagrodzenie pracownika, sktada sig¢ :

* wynagrodzenie zasadnicze,

* premia uznaniowa przydzielana przez Kierownika Biura Biura do wysokos$ci 30 %
uposazenia brutto m.in. w przypadku rzetelnego i efektywnego wykonywania
obowiazkow pracowniczych , wlasciwej jakosci 1 wydajnosci pracy.

Wynagrodzenia i1 inne $wiadczenia wyptaca si¢ poprzez dokonanie przelewu na konto
osobiste pracownika za jego zgoda wyrazona na pismie w sposob dajacy mozliwos¢ ich
podjecia z konta w terminie okreslonym w ust. 1 lub w kasie zaktadu.

. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie pracodawcy.

Rozdzial VIII
URLOPY WYPOCZYNKOWE, BEZPLATNE 1 ZWOLNIENIA.

§ 24

13. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego. Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych okresla
Kodeks Pracy.

14. Do urlopu nie wlicza si¢ dodatkowych dni wolnych od pracy.

15. Pracownik nie moze zrzec si¢ urlopu.

16. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czgsciach.
Przynajmniej jedna czg$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
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§ 25
5. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z corocznym planem
urlopow.
6. Plan urlopéw sporzadza Kierownik Biura, uwzgledniajac wnioski pracownikow i
potrzeby biura.

§ 26
Termin urlopu moze zosta¢ przesunigty na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb biura.
Pracownik moze zosta¢ odwotany z urlopu tylko w przypadku gdy jego obecno$¢ jest
nieodzowna. W tym przypadku pracodawca zwraca pracownikowi poniesione koszty
zwiazane z powrotem oraz koszty dokonanych optat zwiazanych z urlopem.
Urlopu niewykorzystanego w terminie nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca
pierwszego kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego.

§ 27

. Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

. Zwolnienie przyshuguje:

* 2 dni z okazji $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownikowi, zgonu i1 pogrzebu
matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

* 1 dzien z okazji $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow,
dziadkéw oraz innych os6b pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego
opieka.

Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jako wynagrodzenie za urlop

wypoczynkowy.

§ 28
Na pisemny wniosek pracownika Kierownik Biura moze udzieli¢ urlopu bezptatnego.
Pracownicy korzystaja ze zwolnien z pracy na zasadach okre$lonych w przepisach Kodeksu
Pracy, w przepisach wykonawczych i szczegdtowych.

Rozdzial IX
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 29
Kierownik Biura zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
Kierownik Biura zapewnia przeszkolenie kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie
ogolnych zasad bhp 1 ppoz. na stanowisku, na ktérym pracownik zostal zatrudniony.
Przeszkolony pracownik sktada pisemna o$wiadczenie w tej sprawie, ktore dotacza si¢ do
akt osobowych.

§ 30
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik kierowany jest przez kierownika biura na
wstepne badanie lekarskie.
W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.
Badania winny by¢ raz na 2 lata i sa prowadzone na koszt Stowarzyszenia.



§ 31
1. W przypadku gdy pracownik zauwazy usterki urzadzen biurowych ma obowiazek
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Kierownika Biura.
2. W przypadku gdy pracownik ulegl wypadkowi na terenie Biura, a jego stan zdrowia na to
pozwala, winien niezwlocznie powiadomi¢ o tym Kierownika Biura.
3. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek winien niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
Kierownika Biura.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 32
Regulamin pracy znajduje si¢ do wgladu w Biurze Stowarzyszenia.

§33
Przepisy regulaminu nie naruszaja postanowien umow o pracg zawartych z poszczegolnymi
pracownikami biura.

§ 34
W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sig
obowiazujacymi przepisami Kodeksu Pracy, aktéw wykonawczych do KP, statutem, uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 35
1. Regulamin jest w korelacji ze Statutem, Regulaminem pracy Zarzadu.
2. Przepisy regulaminu nie naruszaja postanowien umow o pracg zawartych z poszczegdlnymi
pracownikami Biura.
3. Regulamin zostal zaakceptowany przez Zarzad uchwata numer ZW 5/03/2011 w
dniu 21 marca 2011 roku oraz zatwierdzony przez Walne Zebranie Delegatéw w dniu 16
kwietnia 2011.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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REGULAMIN
OBRAD WALNYCH ZEBRAN
Stowarzyszenia Pomocy Szkole ,,Malopolska''.

Podstawe prawna ustalania Regulaminu Komisji Rewizyjnej stanowia przepisy:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 7.04.1989 ,, Prawo o Stowarzyszeniach”

(Dz.U. Nr 20 poz. 104 - tekst jednolity z p6zn. zm)

Ustawy z dnia 24.04.2003 ,, O dziatalnosci pozZytku publicznego i o wolontariacie”

(Dz.U. Nr 96 poz. 873 z 2003 roku)

Zmiany ustawy z dnia 22.01.2010 ,, O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”
(Dz.U Nr 28 poz. 146 z 2010 roku).

Statutu Stowarzyszenia uchwalonego w dniu 17 styczniu 2011 roku.

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Ilekro¢ w ponizszym Regulaminie mowa jest o:

1.

2.

3.

»Stowarzyszeniu” - rozumie si¢ przez to Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,,Matopolska"
w skrécie SPSM.

wZwyczajnym Walnym Zebraniu” - rozumie si¢ przez to Zwyczajne Walne Zebranie
Delegatow 1 Cztonkow Jednostek Terenowych Stowarzyszenia.

sNadzwyczajnym Walnym Zebraniu: - rozumie si¢ przez to Nadzwyczajne Walne
Zebranie Delegatéw i Czlonkow Jednostek Terenowych Stowarzyszenia.

»Walnym Zebraniu Sprawozdawczo- Wyborczym” - rozumie si¢ przez to Walne
Zebranie

Delegatow 1 Cztonkéw Jednostek Terenowych Stowarzyszenia.

sUprawnionych Delegatach i Czlonkach Stowarzyszenia” - rozumie si¢ przez to
Cztonkéw Zwyczajnych 1 Honorowych Stowarzyszenia.

»dtatucie” - rozumie si¢ Statut Stowarzyszenia

Rozdzial 1T
ZWYCZAJNE WALNE ZEBRANIE

§2

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje si¢ przynajmniej raz w roku.

§3

Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia.

§4

O miejscu , terminie i proponowanym porzadku obrad, Zarzad zobowiazany jest powiadomic
pisemnie badz elektronicznie wszystkich Delegatéw/Czionkdéw Stowarzyszenia co najmniej
14 dni przed planowanym terminem.



§5

Uprawnieni Delegaci/Cztonkowie Stowarzyszenia moga wnie$¢ uwagi, co do proponowanego
porzadku obrad , ktore rozpatrzy Zwyczajne Walne Zebranie.
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1))

2)

§6
Uprawnieni Delegaci/Czlonkowie Stowarzyszenia moga wnie$¢ uwagi do proponowanego
terminu Zwyczajnego Walnego Zebrania.
Zastrzezenie z podaniem kolejnego terminu winno zosta¢ ztozone do Zarzadu pisemnie badz
elektronicznie, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem.
Nowy termin wyznacza Zarzad, gdy zastrzezenie zostanie zlozone przez co najmniej
polowe uprawnionych Delegatow/Czlonkow Stowarzyszenia.
O nowym terminie Zwyczajnego Walnego Zebrania , Zarzad powiadamia pisemnie badz
elektronicznie wszystkich uprawnionych  Delegatow/Cztonkow Stowarzyszenia bez
koniecznos$ci zachowania 14 dni wyprzedzenia.

§7

. Niestawienie si¢ W wyznaczonym terminie i miejscu co najmniej polowy uprawnionych

Delegatow/Cztonkow Stowarzyszenia naklada obowiazek zwotania Zebrania w drugim
terminie po uptywie przynajmniej 15 minut w tym samym miejscu.

. W drugim terminie Zwyczajne Walne Zebranie zbiera si¢ bez wzgledu na liczbg obecnych ,

a podjete uchwaty sa wiazace dla wszystkich Delegatow/Cztonkéw z wyjatkiem zmian w
Statucie oraz rozwiazania Stowarzyszenia.

§8

. Obradami Zwyczajnego Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy obrad wybrany w

glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow .

. Kierujacy obradami Zwyczajnego Walnego Zebrania dba o wlasciwy przebieg Zebrania.
. W przypadku zaktocen kierujacy obradami moze udzieli¢ ustnego upomnienia.
. W przypadku dalszego braku wlasciwego przebiegu zebrania kierujacy obradami, moze

zawiesi¢ lub zamkna¢ obrady.

§9

. Uchwaly oraz inne decyzje Zwyczajnego Walnego Zebrania podejmowane sa w glosowaniu

jawnym zwykla wiekszos$cia glosow , przy obecnosci przynajmniej polowy uprawnionych
Delegatow/Cztonkoéw Stowarzyszenia.

. Wyjatek stanowia uchwaty i decyzje dotyczace zmian w Statucie oraz rozwigzania

Stowarzyszenia.

. Zwyczajne Walne Zebranie moze, na wniosek przynajmniej 10 uprawnionych

Delegatow/Cztonkow Stowarzyszenia, uchwali¢ tajnos¢ glosowania.
§ 10

Projekty uchwal oraz inne materialy dotyczace Zwyczajnego Walnego Zebrania moga by¢
udostgpnione przez Zarzad , nie pozniej niz 7 dni przed terminem Zwyczajnego Walnego
Zebrania.

Udostegpnione one moga by¢ w wybranej formie kazdemu uprawnionemu
Delegatowi/Cztonkowi Stowarzyszenia na jego prosbe.



§11
Protokot z obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania wraz z podjetymi uchwatami jest publikowany
na stronie internetowej Stowarzyszenia w czasie nie dluzszym niz 30 dni od terminu posiedzenia

Rozdzial 111
NADZWYCZAJNE WALNE ZEBRANIE

§ 12
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w dowolnym czasie.

§ 13
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej
inicjatywy.

§ 14
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie, moze by¢ zwotane przez Zarzad Stowarzyszenia na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjne;.
2. Jesli na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej , Zarzad w ciagu 30 dni nie zwota
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania , Komisja Rewizyjna , moze zwota¢ je sama.

§15
* Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane przez Zarzad Stowarzyszenia na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 uprawnionych Delegatow/Czionkéw Stowarzyszenia.

» Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie do 30 dni od daty zlozenia
whniosku.

§16
O miejscu , terminie i proponowanym porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania , Zarzad
zobowiazany jest powiadomi¢ pisemnie wszystkich uprawnionych Delegatow/Cztonkdéw
Stowarzyszenia , co najmniej 14 dni przed planowanym terminem.

§ 17
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami. dla ktérych zostalo zwolane.

§ 18
Decyzja o terminie i miejscu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania jest nieodwotalna i nie
przystuguje prawo odwotania si¢ od niej.

§ 19
1. Niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie i miejscu co najmniej polowy uprawnionych
cztonkow Stowarzyszenia naktada na Zarzad obowiazek zwotania zebrania w drugim
terminie po uptywie przynajmniej 15 minut w tym samym miejscu.
2. W drugim terminie Nadzwyczajne Walne Zebranie zbiera si¢ bez wzgledu na liczbg
obecnych a podjete uchwaty sa wiazace dla wszystkich Delegatéw/Cztonkow.



§ 20
1. Obradami Nadzwyczajnego Walnego Zebrania kieruje wybrany w gltosowaniu jawnym
Przewodniczacy.
2. Kierujacy obradami Nadzwyczajnego Walnego Zebrania dba o wlasciwy przebieg zebrania.
3. W przypadku zaklécen kierujacy obradami moze udzieli¢ ustnego upomnienia.
4. W przypadku dalszego braku wlasciwego przebiegu zebrania kierujacy obradami moze
zawiesi¢ lub zamkna¢ obrady.

§ 21
1. Uchwaty oraz inne decyzje Nadzwyczajnego Walnego Zebrania podejmowane sa w
glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cia glosow , przy obecnos$ci przynajmniej polowy
uprawnionych Delegatow/Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze , na wniosek przynajmniej 10 uprawnionych
Delegatow/Czlonkéw Stowarzyszenia, uchwali¢ tajno$¢ glosowania.

§ 22
1. Projekty uchwatl oraz inne materialty dotyczace Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
moga by¢ udostgpnione przez Zarzad . nie pdzniej niz 7 dni przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
2. Udostgpnione one moga by¢é w wybranej formie kazdemu uprawnionemu
Delegatowi/Czlonkowi Stowarzyszenia na jego wyrazng prosbg.

§ 23
Protokét z obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z podjetymi uchwalami jest
publikowany na stronie internetowej Stowarzyszenia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
terminu posiedzenia.

Rozdzial IV
WALNE ZEBRANIE SPRAWOZDAWCZO - WYBORCZE

§ 24
Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze zwolywane jest raz na 5 lat, na zakonczenie kadencji
wladz Stowarzyszenia.

§ 25
Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze zwolywane jest przez Zarzad.

§ 26
O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Sprawozdawczo-
Wyborczego Zarzad zobowiazany jest powiadomi¢ pisemnie badz elektronicznie wszystkich
uprawnionych, co najmniej 14 dni przed planowanym terminem.



§ 27

1. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest w celu przyjgcia
sprawozdan ustgpujacych wladz Stowarzyszenia oraz wybrania nowych wiladz
Stowarzyszenia.

2. Dopuszcza si¢ wniesienie pod obrady Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego
tematow majacych znaczenie dla dziatan programowych Stowarzyszenia.

3. Dopuszcza si¢ zwotanie w tym samym miejscu i dniu, z uwzglednieniem innej godziny
Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego.

§ 28

. Uprawnieni Delegaci/Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo wniesienia pisemnych

zastrzezen co do terminu Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego.

. Zastrzezenie z podaniem kolejnego terminu winno zosta¢ ztozone do Zarzadu pisemnie, co

najmniej 7 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania Sprawozdawczo-
Wyborczego.

Nowy termin wyznacza Zarzad , gdy zastrzezenia zostana zlozone, przez co najmniej
polowe uprawnionych Delegatéw/Czlonkow Stowarzyszenia.

O nowym terminie Walnego Zebrania Sprawozdawczo- Wyborczego Zarzad powiadamia
pisemnie, elektronicznie wszystkich uprawnionych Delegatow/Cztonkéw Stowarzyszenia
bez konieczno$ci zachowania 14 dni wyprzedzenia.

§ 29

Niestawienie si¢ W wyznaczonym terminie i miejscu co najmniej polowy uprawnionych delegatow,
cztonkoéw Stowarzyszenia naktada na obowiazek zwolania Zebrania w drugim terminie po uptywie
co najmniej 15 minut w tym samym miejscu.
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§ 30

. Obradami Walnego Zebrania Sprawozdawczo - Wyborczego kieruje wybrany w glosowaniu

jawnym Przewodniczacy.

. Kierujacy obradami Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego dba o wiasciwy

przebieg Zebrania.

. W przypadku zaktocen kierujacy obradami moze udzieli¢ ustnego upomnienia.
. W przypadku dalszego braku wilasciwego przebiegu zebrania kierujacy obradami moze

zawiesi¢ lub zamknaé obrady.

§ 31
Uchwaty oraz inne decyzje Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego dotyczace
wyboru 1 odwotania wladz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscia ~ glosow, przy  obecno$ci  przynajmniej  polowy  uprawnionych
Delegatow/Cztonkow Stowarzyszenia.
Prezes/Przewodniczacy Stowarzyszenia wybierany jest w glosowaniu tajnym przez
wylonionych cztonkow Zarzadu.
Pozostate decyzje Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego moga by¢ podejmowane
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw , przy obecnosci przynajmniej polowy
uprawnionych Delegatow/Cztonkéw Stowarzyszenia



§ 32
1. Sprawozdania z dzialalno$ci w minionej kadencji zostana udostepnione przez Zarzad oraz
Komisj¢ Rewizyjna, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
Sprawozdawczo-Wyborczego.
2. Udostgpnione one moga by¢é w wybranej formie kazdemu uprawnionemu
Delegatow/Cztonkow Stowarzyszenia na jego wyrazna prosbg.

§ 33
Protokét z obrad Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego wraz z podjetymi uchwatami
jest umieszczany na stronie internetowej Stowarzyszenia w czasie nie dhluzszym niz 30 dni
od terminu posiedzenia.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
5. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad kierujac sig
postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa.
6. Zmiana Regulaminu wymaga uchwatly Zarzadu.
7. Regulamin zostat uchwalony uchwata numer ZW 4/03/2011 w dniu 21 marca 2011 roku i
zatwierdzony uchwata Walnego Zebrania z dnia 16 kwietnia 2011 roku 1 wchodzi w Zycie
z dniem jego uchwalenia.
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PRACY
KOMISJI REWIZYJNYCH
STOWARZYSZENIA
POMOCY SZKOLE
,MALOPOLSKA”



REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNYCH
Stowarzyszenia Pomocy Szkole ,,Malopolska”

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu ponizsze okreslenia maja nast¢pujace znaczenie:
»Regulamin” - oznacza niniejszy Regulamin;
»Stowarzyszenie” - oznacza Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,,Matopolska”;
»Statut” - oznacza statut Stowarzyszenia;
»Zarzad” - oznacza Zarzad Wojewddzki 1 Zarzady Jednostek Terenowych
Stowarzyszenia;
»Komisja Rewizyjna” - oznacza Wojewoddzka Komisje Rewizyjna 1 Komisje Rewizyjne
Jednostek Terenowych Stowarzyszenia,
»Walne Zebranie” -oznacza Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia oraz Walne
Zebrania Cztonkow Jednostek Terenowych;

Podstawg prawna ustalania Regulaminu Komisji Rewizyjnej stanowia przepisy:

1. Ustawy z dnia 7.04.1989 ,, Prawo o Stowarzyszeniach”™
(Dz.U. Nr 20 poz. 104 - tekst jednolity z p6zn. zm)

2. Ustawy z dnia 24.04.2003 ,, O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” (Dz.U.
Nr 96 poz. 873 z 2003 roku)

3. Zmiany ustawy z dnia 22.01.2010 ,, O dzialalnosci pozZytku publicznego i o wolontariacie”
(Dz.U Nr 28 poz. 146 z 2010 roku).

4. Statutu Stowarzyszenia uchwalonego w dniu 17 styczniu 2011 roku.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Komisja Rewizyjna jest statutowym kolegialnym organem Stowarzyszenia odr¢bnym od organu
zarzadzajacego, powotanym do sprawowania statej kontroli nad dzialalnos$cia Stowarzyszenia

we wszystkich jego aspektach.

§2
1. Komisja Rewizyjna dziata w granicach okreslonych postanowieniami Statutu, Regulaminu
a takze uchwat Walnych Zebran.
2. Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej
nad dziatalno$cia Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z :
- 3-ch do 7-miu czlonkéw w przypadku Wojewddzkiej Komisji Rewizyjne;j
- 3-ch do 5-ciu cztonkéw w przypadku Powiatowej Komisji Rewizyjnej
- 3-ch cztonkow w przypadku Komisji Rewizyjnej Spotecznego Komitetu
wybieranych przez Walne Zebranie.
4. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Komisja Rewizyjna moze uzupehic¢ swoj
sktad zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie czyli do wielkos$ci 1/3 sktadu osobowego.
5. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona:
- przewodniczacego, zastepce w przypadku Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej,
- przewodniczacego, zastepcg i sekretarza w przypadku Powiatowej Komisji Rewizyjnej,
- przewodniczacego w przypadku Komisji Rewizyjnej Spotecznego Komitetu.



6. Komisje Rewizyjne poszczegdlnych szczebli organizacyjnych Stowarzyszenia winny ze
soba wspotpracowac.

§3
Komisja Rewizyjna wykonuje swoje zadania przy zachowaniu zasad najwyzszej staranno$ci
profesjonalnej kazdego z cztonkow.

§4
W przypadku wyjatkowo skomplikowanych kwestii w zakresie kontrolowanych spraw, Komisja
Rewizyjna moze, za zgoda Zarzadu korzysta¢ z ustug specjalisty z danej dziedziny wiedzy,
réwniez spoza Stowarzyszenia.

Rozdzial IT
DZIALALNOSC, KOMPETENCJE I OBOWIAZKI CZL.ONKOW
KOMISJI REWIZYJNEJ

§5
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. Nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z cztonkami tych organéw w zwiazku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;.

2. Nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego - lub przestgpstwo skarbowe.

3. Pelnia swoja funkcj¢ spotecznie lub moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w Komisji
Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej
niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, ogloszone
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

4. Moga by¢ odwotani na podstawie uchwaty Walnego Zebrania w przypadku gdy:

- nie wywiazuja si¢ z obowiazku cztonka stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
- dzialaja na szkodg Stowarzyszenia.

5. Przewodniczacy Komisji lub inny upowazniony cztonek moze uczestniczy¢ z glosem

doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

§6
Kompetencje i obowiazki Komisji Rewizyjne;:

1. Przeprowadzenie kontroli zgodno$ci dzialan Zarzadu ze statutem i uchwatami.

2. Przeprowadzenie merytorycznej 1 finansowej kontroli dzialalno$ci Zarzadu, w
szczegblnosci badania i oceny sprawozdan Zarzadu z jego dziatalnosci oraz sprawozdan
finansowych, w zakresie zgodnos$ci tych sprawozdan z ksiggami i dokumentami jak i1 ze
stanem faktycznym.

3. Moze bada¢ wszystkie dokumenty Stowarzyszenia, zada¢ od Zarzadu i1 pracownikow
Stowarzyszenia sprawozdan 1 wyjasnien oraz dokonywad rewizji stanu majatku
Stowarzyszenia.

4. Wnioskowanie na pis$mie o zwotlanie przez Prezesa /Przewodniczacego w ciagu 14 dni
posiedzenia Zarzadu.

5. Wnioskowanie o zwolanie Walnego Zebrania przez Prezesa/Przewodniczacego w ciagu 30
dni od dnia pisemnego wniosku lub w przypadku nie zwotania Walnego Zebrania przez
Zarzad.



6. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu z przeprowadzonych kontroli i wnioskowanie o
udzielenie, badz nie udzielenie absolutorium Zarzadowi.

7. Rozstrzyganie  problemow spornych miedzy jednostkami terenowymi 1 cztonkami
zwyczajnymi Stowarzyszenia.

8. Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawania Zarzadowi wiazacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§7
Posiedzenia Komisji Rewizyjne;j:

1. Komisja Rewizyjna jako organ kolegialny podejmuje uchwaly na posiedzeniach,
w glosowaniu jawnym bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow. Osoba przewodniczaca
obradom moze zarzadzi¢ glosowanie tajne z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka tej
Komisji. Uchwata Komisji Rewizyjnej obowiazuje od dnia jej powzigcia, chyba
ze przewidziano w niej pozniejszy termin wejScia w zycie. W przypadku rownej ilosci
glosow, decyduje glos Przewodniczacego.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy, ktory przewodniczy obradom.

W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej posiedzenie tej Komisji
moze zwola¢ kazdy jej cztonek, ktéry wowczas przewodniczy jego obradom.

3. Przy kazdorazowej kontroli konieczna jest obecnos¢ Prezesa/Przewodniczacego Zarzadu
lub Skarbnika Zarzadu. W posiedzeniach z glosem doradczym moga uczestniczy¢ wihasciwi dla
rozpatrywanych spraw cztonkowie Stowarzyszenia lub Zarzadu a takze zaproszeni goscie.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej winny by¢ zwotywane co najmniej:

- dwukrotnie w ciagu roku w przypadku Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej
- raz w roku w przypadku Komisji Rewizyjnych Oddziatow i Jednostek Terenowych
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sa telefonicznie, listownie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adresy wskazane przez kazdego z czltonkéw tej
Komisji, z podaniem miejsca, daty, godziny z co najmniej 7- dniowym wyprzedzeniem.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga by¢ organizowane w réznych miejscach, w

zaleznoS$ci od potrzeb 1 sytuacji lokalowej Stowarzyszenia.

7. Po kazdorazowym przeprowadzeniu kontroli Komisja Rewizyjna sporzadza protokot

pokontrolny, ktory:

- sporzadzany jest przez osob¢ wskazana przez Przewodniczacego posiedzenia.

- zawiera miejsce, dat¢ odbycia,imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
imiona i nazwiska innych 0séb obecnych na posiedzeniu, przedstawia przedmiot i zakres
danej kontroli oraz uwagi, wnioski i zalecenia pokontrolne oraz tres¢ ewentualnych zdan
odregbnych zgtoszonych przez cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

- podpisuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub w przypadku sytuacji przedstawionej

w punkcie 2 Przewodniczacy posiedzenia. Cztonek Komisji Rewizyjnej, ktory nie
zgadza sig z tre$cig czynno$ci podejmowanej przez t¢ Komisjg lub z dokumentem, ktory
powinien by¢ przez niego podpisany, obowiazany jest pisemnie umotywowaé swoje
stanowisko.

- winien by¢ dorgczony Zarzadowi, w terminie 10 dni od zakonczenia danej kontroli i
przechowywany w siedzibie Zarzadu Stowarzyszenia.



Rozdzial 111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10
Obstuge administracyjno — biurowa Komisji Rewizyjnej, zapewnia Zarzad Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna korzysta z pomieszczen, urzadzen i materiatow Stowarzyszenia w zakresie
niezbednym do wykonywania swych statutowych zadan.

§ 11
W sprawach w Regulaminie nie uregulowanych stosuje si¢ postanowienia Statutu Stowarzyszenia.

§ 12
Szczegdlowe regulaminy swej pracy moga opracowac i uchwali¢ Komisje Rewizyjne Jednostek
Terenowych, ktore Zatwierdza Wojewodzka Komisja Rewizyjna.

§ 13
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

§ 14
Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiany do Regulaminu
uchwala Komisja Rewizyjna.

§ 15
Regulamin zostal uchwalony przez Komisj¢ Rewizyjna w dniu 16 lutego 2011 1 zatwierdzony
przez Zarzad, uchwata numer ZW 2/03/2011 w dniu 21 marca 2011 roku oraz Walne Zebranie
Stowarzyszenia w dniu 16 kwietnia 2011 roku i wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.



