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4a.

STATUT
STOWARZYSZENIA POMOCY SZKOLE ,MALOPOLSKA"
zmieniony uchwatg przez Walne Zebranie w dniu 10.07.2021 roku.

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,,Malopolska', w dalszej czesci
Statutu zwane Stowarzyszeniem. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Krakowa i wojewodztwa malopolskiego, a siedzibg wiladz jest - miasto
Krakow. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego. Prowadzi dziatalno$¢ na rzecz
spoteczno$ci oswiatowej glownie publicznej, szczegdlnie dla ucznidéw z szczegdlnie trudng
sytuacja zyciowg 1 materialna, tj. dziatalno$¢ w sferze publicznej wskazanej w art. 4 ust. 1 pkt.
14 Ustawy - obejmujaca zadania w zakresie nauki, szkolnictwa, edukacji, o$wiaty i
wychowania.

Stowarzyszenie prowadzi:

1) odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego,

2) nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Kazdy rodzaj dziatalnos$ci jest wyodrebniony.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg.

Dziatalno$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia nie moze by¢ prowadzona wylacznie na
rzecz cztonkow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami 1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dzialania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach peinej autonomii.

Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieokreslony.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 z pdzn. zm.- zwanej w dalszej jej czgsci
Ustawg), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2261 z pdzn. zm.), innych przepisdéw prawa oraz postanowien niniejszego statutu.

§3

Stowarzyszenie jest organizatorem ruchu spotecznego na rzecz edukacji, swa dziatalno$¢ opiera na
pracy swych cztonkow realizujacych program Stowarzyszenia.

2|Strona



1.

2.

§4
Stowarzyszenie realizujac cele statutowe wspolpracuje i korzysta z pomocy wladz
panstwowych, samorzadowych, instytucji 1 organizacji pozarzadowych na zasadach
partnerstwa i obopdlnych korzysci.
Realizujac cele statutowe, Stowarzyszenie wspotdziata z Krajowym Stowarzyszeniem Pomocy
Szkole z siedzibg w Warszawie i innymi podmiotami Stowarzyszen.

§5

Do prowadzenia swych spraw, Stowarzyszenie prowadzi Oddziaty Stowarzyszen jako jednostki
terenowe, biura i zatrudnia pracownikow.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdziatl I1
CELE I SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
Art.2

§7

Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadan w nast¢pujacym zakresie:

1.

AR

a

11.

12.
13.

14.
15.

Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty 1 wychowania, w tym wspieranie wysitkow
lokalnych spolecznosci na rzecz szkot, prowadzacych do poprawy warunkéw nauczania i
wychowania;

Wypoczynku dzieci i mlodziezy;
Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i1 dziedzictwa narodowego;
Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

Turystyki 1 krajoznawstwa,;

Dziatalnos$ci charytatywnej, zwlaszcza na rzecz dzieci z problemami zdrowotnymi i
szczegoblnie trudng sytuacjg zyciowa 1 materialng.

Upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

Dzialalnosci na rzecz seniorow.

. Prowadzenie dzialalno$ci wspomagajacej rozw6j wspdlnot i spotecznosci lokalnych, nauki,

szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty 1 wychowania, porzadku 1 bezpieczenstwa
publicznego.

Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspolpracy miedzy spoteczenstwami.

Promoc;ji i organizacji wolontariatu.

Prowadzenie dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 Ustawy, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a Ustawy.
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Art.3
§8

I. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

Dziatalno$é wydawnicza:

a/ wydawanie ksigzek (PKD 58.11.72),
b/ pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (58.19.Z),
¢/ dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (PKD 59.20.Z).

Dzialalnos¢ szkoleniowa:

a/ pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),
b/ dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z).

Wypoczynek wakacyjny dzieci i mlodziezy:

a/ dziatalno$¢ agentow turystycznych (PKD 79.11.A),

b/ dziatalno$¢ posrednikow turystycznych (PKD 79.11.B),

¢/ dziatalno$¢ organizatoréw turystyki (PKD 79.12.Z),

d/obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.20.Z7).

II. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos$¢ statutowa w zakresie:

a)
b)
¢)

d)

e)

f)
g)

h)
i)
)

Uczestnictwo w zwigzkach stowarzyszen (PKD 94.99.7).

Dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 22.22.7).

Popularyzacja poczynan ksztattujacych patriotyczne i obywatelskie postawy wynikajace
z warto$ci chrze$cijanskich i kultury narodowej (PKD 91.33.7).

Inspirowanie dzialan spotecznych, $wiadczen finansowych, materialnych, na rzecz
modernizacji oraz wyposazenia szkot i innych placowek o$wiatowo-wychowawczych
(PKD 94.99.7).

Pomoc rzeczowa i finansowa dla dzieci niepelnosprawnych znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej (PKD 88.99.7).

Zakup sprz¢tu rehabilitacyjnego i1 zwrot kosztéw leczenia i rehabilitacji (PKD 88.99.72).
Pomoc dorazna ofiarom wypadkoéw losowych oraz osobom dotknig¢tym nieuleczalnymi
1 przewlektymi chorobami, w szczego6lnosci dzieciom i ich rodzinom (PKD 88.99.7).
Pomoc rzeczowa i finansowa dla dzieci 1 mlodziezy szkolnej znajdujacej si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej i materialnej (PKD 88.99.7).

Stypendia dla mtodziezy i1 dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej(PKD
88.99.7).

Dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych (PKD 88.10.2).

I11. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg w zakresie:

1. Budownictwa:

a/ wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.Z),

b/ zaktadanie stolarki budowlanej (PKD 43.32.7),

¢/ posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian (PKD43.33.7),
d/ malowanie i szklenie (PKD43.34.7).

2. Gastronomii:

a/ restauracje 1 inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A),
b/ przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (catering) (PKD

56.21.2),
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¢/ pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.7).

3. Edukacji :
a/ wychowanie przedszkolne (PKD 85.1), prowadzenie szkot podstawowych (PKD 85.2), i

szk6t ponadpodstawowych (PKD 85.3), policealnych (PKD 85.41), prowadzenie pozostalych
pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych (PKD 85.59.B)
b/ prowadzenie schronisk turystycznych i ustug krétkotrwatego zakwaterowania.
(PKD 55.2)
¢/ prowadzenie pozostatych form zakwaterowania (PKD 55.90.7)

3a. Handlu detalicznego:
a/ sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub internet
(PKD 47.91.72)
b/ ,,Handel detaliczny 47.00.65, 47.00.65.0, (sprzet sportowy), 47.00.66 (sprzet turyst.)”
¢/ ,,47.00.71, 47.00.72 (odziez, obuwie robocze dla placoéwek edukacyjnych) ( podkoszulki,
spodenki gimnastyczne, dresy, obuwie sportowe, kurtki ocieplane, fartuchy ochronne z tkanin
syntetycznych i kretonowych, kamizelki ocieplane, r¢kawice ochronne, ubrania drelichowe,
czapki ocieplane, berety, ptaszcze przeciwdeszczowe, kamizelki ostrzegawcze, kombinezony
robocze).

4. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej odbywa si¢ w formie bezposredniej, posredniej lub
poprzez wyodrebnione organizacyjnie 1 finansowo podmioty, ktére s3 jednostkami
Stowarzyszenia powotywanymi 1 likwidowanymi przez Zarzad Stowarzyszenia. Do
kompetencji Zarzadu nalezy okreslenie zakresu ich dziatania oraz uprawnien, obowigzkow i
odpowiedzialnosci cztonkéw kierownictwa jednostki.

5. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wymaga dokonania wpisu do Rejestru
Przedsiebiorcéw w obszarze tej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowg w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

7. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celow pozytku
publicznego 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy cztonkéw stowarzyszenia.

§9

I. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w nastepujacy sposob:

1. W zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania, w tym wspierania
wysilkow lokalnych spolecznosci na rzecz szkol, prowadzacych do poprawy warunkow
nauczania i wychowania, poprzez:

a/ zakup pomocy dydaktycznych,

b/ doposazenie 1 zwigkszanie ksiggozbioru bibliotek szkolnych,

¢/ dofinansowanie matych remontéw i modernizacji placéwek edukacyjnych,

d/ organizacje konkurséw przedmiotowych, turniejéow i zawodoéw sportowych.

2. W zakresie wypoczynku dzieci i mlodziezy, poprzez:

a/ organizacje¢ kolonii, zimowisk i obozow sportowo-wypoczynkowych,

b/ organizacje¢ szkolen dla dzieci i mlodziezy szkolnej,

¢/ organizacj¢ wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

d/ aplikacje o srodki grantowe na organizacj¢ wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
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3. W zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, poprzez:

a/ organizacj¢ konkursow historycznych, artystycznych i kulturalnych,

b/ dofinansowanie kosztow renowacji obiektéw historycznych i dziedzictwa narodowego,

¢/ pozyskiwanie §rodkow w organizowanych konkursach grantowych, §rodkow ze zbidrek i kwest
publicznych na dziatalnos$¢ z zakresu kultury, sztuki, dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

d/ wspotorganizacje 1 dofinansowanie przedsigwzig¢, spotkan, zjazdéw w zakresie sztuki, ochrony
débr kultury 1 dziedzictwa narodowego.

4. W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, poprzez:

a/ pozyskiwanie i dystrybucje wydawnictw ekologicznych,

b/ organizacj¢ konkursow wiedzy proekologicznej,

¢/ organizacj¢ wolontariatu i popularyzacje¢ dziatan z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

d/ wspodlprace z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w zakresie ekologii, ochrony zwierzat i
dziedzictwa przyrodniczego.

5. W zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci

oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, poprzez:

a/ organizacj¢ konkursow historycznych,

b/ aplikacj¢ o $rodki grantowe dla organizacji pozarzadowych w tematyce pielegnowania tradycji,
polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej i obywatelskiej,

¢/ wspdlorganizacje 1 wspoHinansowanie uroczystosci rocznicowych w placowkach o$wiatowych,

d/ wspottinansowanie zakupu lub wykonania sztandaréw 1 tablic upamigtniajgcych patronow szkot lub
wydarzen, historycznych.

6. W zakresie turystyki i krajoznawstwa, poprzez:

a/ organizacj¢ wycieczek turystyczno - krajoznawczych, rajdow (m.in. pieszych, rowerowych lub
integracyjnych),

b/ organizacje¢ spotkan i szkolen dla mtodziezy z zakresu turystyki i krajoznawstwa,

¢/ organizacj¢ i prowadzenie Biura Turystyki Szkolnej i Klubu "Salamandra".

7. W zakresie dzialalnoSci charytatywnej, na rzecz dzieci z problemami zdrowotnymi i

szczegolnie trudng sytuacjg zyciowa i materialna, poprzez:

a/ organizowanie pomocy rzeczowej 1 finansowej dla dzieci niepetnosprawnych

b/ zakup lub wspotfinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, zwrot kosztow leczenia i
rehabilitacji,

¢/ pomoc dorazna ofiarom wypadkow losowych oraz osobom dotknigtym nieuleczalnymi i
przewlektymi chorobami, w szczegdlnosci dzieciom i ich rodzinom,

d / organizowanie pomocy rzeczowej i finansowej dla dzieci i mtodziezy szkolnej,

e/ przyznawanie stypendiow dla dzieci 1 mtodziezy,

f/ organizowanie turnusow rehabilitacyjnych i wypoczynkowych dla 0séb niepetnosprawnych,

g/ prowadzenie szkolen dla 0séb niepetnosprawnych i ich rodzin,

h/ dziatanie na rzecz wlaczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych,

1/ wspotprace z organizacjami 1 osobami fizycznymi w zakresie wsparcia osob niepetnosprawnych.

8. W zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu, poprzez :

a/ wspieranie szkolnych imprez i widowisk sportowych oraz rekreacyjnych, a takze zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych dla niepelnosprawnych, dzieci i mtodziezy,

b/ wspieranie Klubow Sportowych w zakresie szkolenia dzieci i mtodziezy w ich rywalizacji

sportowej,

¢/ wspieranie dziatan majacych na celu poprawe jakosci oraz bezpieczenstwa szkolnej bazy sportowe;,
turystycznej i rekreacyjnej,

d/ przyznawanie stypendiéw uczniom i mtodziezy osiggajacym wysoki poziom w rywalizacji
sportowej,
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e/ wspieranie programow sportowo-rekreacyjnych, bezpiecznie zagospodarowywujacych czas wolny
dzieci i mtodziezy.

I1. Stowarzyszenie realizuje nad to swoje cele poprzez:

1.

2.

3.

e

Gromadzenie $rodkoéw finansowych, rzeczowych, pochodzacych z dobrowolnych $wiadczen
podmiotow prawnych i 0sob fizycznych.

Emisj¢ i rozprowadzanie znaczkow-cegielek, organizowanie zbidrek publicznych na zasadach
okreslonych w przepisach.

Pomoc dzieciom 1 mlodziezy w postaci przyznawania stypendiéw, szczeg6lnie
utalentowanym.

Prowadzenie kursow i szkolen dla mlodziezy, nauczycieli i 0s6b dorostych.

Wspieranie wspotpracy miedzynarodowej promujacej dziatania szkot w obszarze ochrony
dobr kultury, dziedzictwa przyrodniczego, propagowania tradycji, idei ,,matych ojczyzn” i
pielegnowania polskosci.

Rozdzial 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 4

§10
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna - moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a/ zwyczajnych
b/ wspierajacych
¢/ honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba pelnoletnia, posiadajaca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora podpisze pisemng
deklaracj¢ zgodng z RODO o przynalezno$ci do Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnos$cig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwalg podjeta w ciggu dwoéch tygodni od daty
ztozenia wniosku/uzupehienia formularza/deklaracji, kandydata na cztonka stowarzyszenia.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztlonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej dorgczenia zlozy¢ na r¢ce Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania
Delegatow. Rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania
Delegatow jest ostateczne.

Czlonek wspierajacy zostaje przyjety do Stowarzyszenia przez Zarzad na podstawie
pisemnego porozumienia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
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§11
1. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
¢) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
d) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.
e) uczestniczenia w zebraniach cztonkow

2. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
Porozumieniu.

§12
1.Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) wybierania i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

b) zgtaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia,

¢) korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z
jego celami statutowymi,

d) brania udziatu w pracach, zebraniach 1 innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia z prawem
glosu.

2. Czlonek wspierajagcy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z
obowiazku optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowiazki jak cztonek
zZwyczajny.

§13
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,
b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) uchwaty Zarzadu o skresleniu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres roku
lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu Delegatéw przez okres roku
- dotyczy wybranych delegatow,
e) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow i
uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia - dotyczy cztonkow
zwyczajnych i wspierajgcych.

2. Osoba wykluczona lub skre§lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Delegatow w terminie 14 dni od daty podj¢cia uchwaty. Walne Zebranie Delegatow rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zebrania Delegatow jest
ostateczna.

3. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ulega zawieszeniu do chwili decyzji Walnego Zebrania
Stowarzyszenia, ktora jest ostateczna.
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1.

Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
Art.5
S§14
Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,
¢) Komisja Rewizyjna.

2.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow, o ile statut nie stanowi inacze;.

. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego

dnia 15 minut p6zniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaly Walnego Zebrania
zapadaja zwykta wickszos$cia glosow, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdw.

Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwal Walnego Zebrania.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow wiadz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy
1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

Rezygnacja na pi$mie czlonka wladz z pelnionej przez niego funkcji oznacza wygasnigcie jego
mandatu w tym organie.

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a cztonkowie wybrani do wiadz
Stowarzyszenia moga tag samg funkcje pelni¢ dtuzej niz jedng kadencje.

W umowach migdzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewngtrznej (komisji rewizyjnej)
wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwata walnego zebrania
delegatéw stowarzyszenia. Umowy nie moze podpisa¢ np. inny cztonek zarzadu. Powyzsze
zasady stosuje si¢ takze do wypowiedzenia umowy.

Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sa Oddzialy Stowarzyszenia. Do powolania
Oddziatu Stowarzyszenia przez Zarzad wymagany jest wniosek co najmniej 5 o0sOb
deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia Iub bedacych juz jego czionkami
zwyczajnymi. Tworzac Oddzial Stowarzyszenia, Zarzad okresla jego zasigg terytorialny oraz
siedzibg.

10. Kierownictwo Oddziatu powotuje i odwotuje Zarzad.

11. Strukture Oddziatlu jego zakres uprawnien i obowigzkow okresla regulamin pracy Zarzadu.

§15
1. Walne Zebranie Delegatow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Wyrdzniamy Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow.
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1.

10.

11.

12.

13.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co pigc lat

jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac delegatoéw w kazdy skuteczny sposob o
jego terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu, Komisja
Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkéw, kiedy zachodzi taka koniecznos$¢):
a) z wlasnej inicjatywy,
b ) na zadanie Komisji Rewizyjne;,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy natomiast role protokolanta sprawuje
sekretarz zebrania.

W przypadku réwnego rozlozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

Uchwaly i protokoty z Walnego Zebrania winny by¢ podpisane przez przewodniczacego
zebrania 1 sekretarza - protokolanta.

Kazdy Oddziat Stowarzyszenia przedstawia po 3 delegatow na Walne Zebranie Delegatow.
Delegatami z urzedu sg przedstawiciele Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Delegaci moga by¢ réwniez powolywani przez Zarzad, sposrod czionkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Kadencja delegata trwa 5 lat i moze by¢ wybierany na kolejne kadencje.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lno$ci nalezy:

a) ustalanie kierunkow 1 programu dzialania Stowarzyszenia,

b) uchwalenie statutu i jego zmian,

¢) wybor 1 odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

d) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
g) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

h) nadawanie 1 pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

1) ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

J) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia.

Art.6
§16

Zarzad moze by¢ wieloosobowy, powotywany jest do kierowania cala dziatalno$cig
Stowarzyszenia, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

Kadencja Zarzadu trwa pie¢ lat, tj. do co pigcioletniego zebrania Zwyczajnego Walnego
Zebrania sprawozdawczo-wyborczego.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sag w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji réwnego
rozlozenia gloséw decyduje glos Prezesa.

Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad sktada si¢ z od 3 do 7 oséb, w tym prezesa wybieranym na pierwszym posiedzeniu
Zarzadu.

Prezesem stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktora pehita funkcj¢ na stanowisku
kierowniczym co najmniej 8 lat w szkole lub placowce oswiatowej. Prezes wybierany jest
sposréd cztonkdéw Zarzadu w gtosowaniu tajnym.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Do realizacji swych zadan statutowych Zarzad moze powota¢ Oddziaty Stowarzyszenia
1jego Przewodniczacego.

Przewodniczacy kieruje pracami Oddziatu zgodnie ze swoimi kompetencjami ustanowionymi
przez Zarzad.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja, zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 5a ustawy Prawo
o stowarzyszeniach.

Zarzad Stowarzyszenia - organizacji pozytku publicznego, zatwierdza roczne sprawozdania
merytoryczne i finansowe z dzialalnos$ci Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia podaje sprawozdania merytoryczne i finansowe do publicznej
wiadomos$ci w sposoéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tymi sprawozdaniami przez
zainteresowane podmioty, w tym poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej
Stowarzyszenia www.spsm.edu.pl.

Zarzad Stowarzyszenia zamieszcza zatwierdzone sprawozdanie finansowe i sprawozdanie
merytoryczne ze swojej dziatalnosci, w terminie do dnia 15 lipca roku nastepujacego po roku,
za ktory sktadane jest sprawozdanie finansowe i merytoryczne w Narodowym Instytucie
Wolnosci.

. Do oglaszania rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia - organizacji pozytku

publicznego przepisy o rachunkowosci stosuje si¢ odpowiednio.
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Art.7
§17

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

—

a) realizacja uchwal Walnego Zebrania i1 kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

b) uchwalanie projektow plandow dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

¢) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

d) wystgpowanie z wnioskami o dotacje,

e) ustalania zasad wynagrodzen pracownikoéw Stowarzyszenia,

f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, bycia organizacja pozytku publicznego oraz
okreslania rodzajow nieodptatnej 1 odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

g) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,

h) zwolywanie Walnego Zebrania,

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw zwyczajnych i
wspierajacych,

j) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatymi na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia,

k) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

1) w szczegblnych przypadkach zwalnianie czlonkow 2z obowigzku placenia sktadek
cztonkowskich;

m) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

n) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespoldw problemowych,

0) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i regulaminu prac Zarzadu Stowarzyszenia,

p) zatrudnianie pracownikow.

§18
Prezes Zarzadu Wojewodzkiego wybierany jest sposrod cztonkéw Zarzadu w glosowaniu tajnym
1 jest uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz .

Prezes Zarzadu Wojewddzkiego zwotuje Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia po uchwale
Zarzadu Wojewddzkiego zawiadamiajgc delegatéw z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

Prezes Zarzadu Wojewddzkiego koordynuje prace zespotow 1 komisji wylonionych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Wiceprezes Zarzadu Wojewodzkiego Stowarzyszenia zastgpuje w obowigzkach Prezesa Zarzadu
Wojewodzkiego 1 posiada wszystkie jego kompetencje w czasie pelnienia funkcji mu
powierzonej, w przypadku niemozliwosci pelnienia obowigzkow przez Prezesa Zarzadu
Wojewodzkiego.

Sekretarz 1 Skarbnik Zarzadu reprezentujg Zarzad Wojewddzki w powierzonych regulaminem
zakresach obowigzkow. Zakresy obowigzkéw w regulaminach uchwala Zarzad Wojewodzki.

Art.8

§19
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
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10.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 2 do 4 cztonkow.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat, tj. do co pigcioletniego zebrania
Zwyczajnego Walnego Zebrania sprawozdawczo-wyborczego.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnien,

c) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania
zwotania posiedzenia Zarzadu,

d) zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem,

e) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmoweg udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

f) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

g) uchwalenie regulaminu prac Komisji Rewizyjne;.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig glosow w obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw Komisji. W przypadku gltosowania przy rownej liczy glosow glos decydujacy
nalezy do Przewodniczacego.

Uchwate podpisuja Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i cztonek.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pehi¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia

ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

11. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

c) moga otrzymywaé z tytulu pelienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecig¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
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Rozdzial V
JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA — ODDZIALY, SPOLECZNE KOMITETY
I1ICH ORGANY
Art.9
§20
Dla sprawnej realizacji zadan wynikajagcych ze statutu Zarzad powotuje Oddziaty
Stowarzyszenia, wg zasad okreslonych w art. 5 § 14 ust. 10-12 statutu.

Rozwigzanie Oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku: zaprzestania
faktycznej dziatalnosci lub zmniejszenia stanu liczebnego cztonkow ponizej liczby wymaganej
dla jego powotania.

Oddzialem Stowarzyszenia kieruje Przewodniczacy, ktérego powotuje 1 odwotuje Zarzad
Stowarzyszenia. Na wniosek Przewodniczacego Oddzialu Zarzad powotuje inne osoby
funkcyjne dla sprawnego funkcjonowania jednostki terenowe;.

Jednostki terenowe Stowarzyszenia sktadaja sprawozdania z realizacji zadan publicznych w
terminie 30 dni liczac od daty zakonczenia realizacji zadania. Kopie sprawozdania sktadane sg
do Zarzadu Stowarzyszenia.

Kadencja Przewodniczacego Oddziatlu Stowarzyszenia trwa 5 lat i moze by¢ przedtuzana na
kolejne kadencje.

Organizacje¢ pracy Oddziatow Stowarzyszenia okresla regulamin prac Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 10
§21
1. Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia, Przewodniczacy Oddziatu Stowarzyszenia
powoluja 1 rozwigzuja Spoteczne Komitety Stowarzyszenia, dziatajace w placoéwkach
oswiatowych.

2. Rozwigzanie Spolecznego Komitetu nast¢puje w zwigzku z zaprzestaniem dzialalnos$ci
Komitetu lub zmniejszenia si¢ stanu liczebnego czlonkow ponizej 6-ciu 0so6b - liczby

wymaganej do jego powotania

3. Przewodniczacy Oddzialu Stowarzyszenia powotuje i odwotuje Przewodniczacego Komitetu
Spotecznego na pigcioletnig kadencje, ktéra moze by¢ wydtuzana.

4. Spotecznym Komitetem Stowarzyszenia kieruje Przewodniczacy, ktory wybiera sposrod jego
czlonkéw swojego zastgpcee i sekretarza.

5. Organizacj¢ pracy Spotecznych Komitetow okre§la regulamin pracy Zarzadu
Stowarzyszenia.
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Rozdzial VI

BIURO STOWARZYSZENIA
Art.11
§22
1. Biuro Stowarzyszenia prowadzi ewidencj¢ organizacyjno — finansowa i
sprawozdawczg.
2. Organizacje pracy biura okresla regulamin jego pracy.

ROZDZIAL VII ]
MAJATEK STOWARZYSZENIA, GOSPODARKA FINANSOWA I SPOSOB REPREZENTACJI

Art.12
§23
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbidrki publiczne,
¢) wplywy z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalno$ci, dochody z
majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitalu (odsetki, lokaty, akcje),
d) dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci bedacych wlasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
e) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
f) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepiséw.

3. Stowarzyszenie nie przyjmuje platno$ci w gotowce o wartosci rownej lub przekraczajacej
rownowartos¢ 15.000 euro, réwniez w drodze wigcej niz jednej operacji.

4. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptlacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

5. W Stowarzyszeniu zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich,
w szczegoOlnosci, jezeli przekazanie to nast¢puje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub uslug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Prowadzenie nieodptatnej 1 odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego
wyodrgbnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow,
kosztow 1 wynikow, kazdej z tych dziatalnosci z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci. To
postanowienie stosuje si¢ odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia
dziatalnosci pozytku publicznego.

Przy zawieraniu umow, udzielaniu petnomocnictw i sktadaniu o§wiadczen woli we wszystkich
sprawach majatkowych Stowarzyszenia jest wymagane wspotdziatanie 1 podpisy dwodch
uprawnionych osob tacznie Prezesa\Wiceprezesa 1 Sekretarza lub Skarbnika z uwzglednieniem
ust. 7 ponize;j.

. Prezes Zarzadu Wojewodzkiego jednoosobowo, bez odrgbnego upowaznienia udzielonego przez
Zarzad, podejmuje decyzje finansowe rodzace zaciggnigcie zobowigzania lub rozporzadzenie
prawem do kwoty 2 000 ztotych.

. Dla waznosci innych pism i dokumentéw sktadanych przez Stowarzyszenie wymagany jest
podpis tacznie Prezesa\Wiceprezesa 1 Sekretarza lub Skarbnika

§24
1. Dziatalnoscig finansowa 1 majatkowa kieruje Skarbnik Stowarzyszenia 1 odpowiada za stan
funduszy i majatek Stowarzyszenia.

Rozdziat VIII
ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA. ZMIANY W STATUCIE
Art.13
§25
1. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Delegatow wymaga
kwalifikowanej wigkszos$ci 2/3 glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do gltosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje 1 stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe na rzecz, ktorych przejdzie
majatek Stowarzyszenia, po wypeknieniu jego zobowigzan

3. Uchwalenie statutu lub jego zmian dokonywana jest przez Walne Zebranie Delegatow w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosoOw przy obecnosci w pierwszym terminie co
najmniej 50 % delegatow. W przypadku braku wymaganej ilosci delegatow Walne Zebranie
moze dokona¢ zmian statutowych w II terminie po uptywie 15 minut od wyznaczonego
uprzednio terminu. Uchwaty podejmowane sg woéwczas bez wzgledu na ilo$¢ obecnych na
Walnym Zebraniu Delegatow.

4. Uchwalony lub zmieniony statut podpisuja obecni na zebraniu cztonkowie zarzadu.
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Rozdzial IX
PRZEPISY KONCOWE
Art. 14
§26
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 z
pézn. zm.), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2261 z p6zn. zm.) oraz innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego”
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